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ACTA DE REUNION O COMITE N° 203

Hora: 08:30am Fecha: 11/06/2026

Lugar: Casa de campo Diana Maria vereda el centro municipio de Tesalia

Dependencia que L , . . .

P . a CORHUELLAS- Coordinacién pedagogica y psicosocial

Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion
Profundizar con el talento humano que La autoestima es el pilar fundamental de la salud
mental, determinando cédmo nos percibimos, valoramos y enfrentamos la vida. Una

Objetivo: autoestima sana fomenta el amor propio, la resiliencia ante desafios, relaciones
saludables y el autocuidado, actuando como factor protector contra ansiedad y
depresion.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida

2. Desarrollo del tema: Autoestima la base de una buena Salud Mental
3.Decisiones

4. Cierre

5.Compromisos

6. firma de asistencia

1. Siendo la fecha programada para el desarrollo de la actividad, se da inicio al encuentro con un cordial saludo por
parte del profesional responsable, agradeciendo la participacion del talento humano y de los asistentes del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio de Paicol. Se resalta la presencia y acompafiamiento de la psic6loga
Claudia Otalora, quien participa como articulacién institucional para fortalecer el desarrollo del tema abordado.

2. Posteriormente, la psicéloga de la Modalidad Familiar y Comunitaria de Educacion Inicial en el Hogar (EIH) realiza
una dinamica de integracién denominada A través del espejo: ¢Quién soy?", cuyo proposito es promover el
autoconocimiento, el reconocimiento de las fortalezas personales y el fortalecimiento de la autoestima. La actividad
consiste en que cada participante observe su reflejo y exprese cualidades, logros y aspectos por mejorar desde una
perspectiva de respeto y valoracion personal.

Seguidamente, cada participante toma una palabra positiva relacionada con la autoestima y una taza de té simbolica.
De manera voluntaria, socializan la palabra escogida y reflexionan sobre como esta se relaciona con su vida cotidiana,
sus capacidades y su bienestar emocional.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Durante el desarrollo de la jornada se realiza una exposicién participativa sobre el tema *'La autoestima: la base para
una buena salud mental'', abordando aspectos como la importancia de la valoracién personal, la confianza en si
mismo, el autocuidado, el reconocimiento de las emociones y el impacto que una autoestima saludable tiene en las
relaciones familiares, sociales y laborales. Asimismo, se generan espacios de dialogo y reflexion sobre estrategias para
fortalecer la autoestima y promover habitos que favorezcan la salud mental.

Para finalizar, la profesional realiza una reflexion grupal retomando la actividad de la taza de té, compartiendo el
mensaje: "'Lo mejor para la autoestima es el TE: Quiérete, Valérate, Cuidate y Respétate."

Los participantes del talento Humano manifiestan su satisfaccion con la actividad, resaltando la importancia de
reconocer sus cualidades, fortalecer el amor propio y adoptar practicas de autocuidado que contribuyan a una mejor
salud mental y calidad de vida.

Seguidamente, la psicéloga del PIC del municipio de Paicol realiza una introduccion al tema de la autoestima,
destacando su importancia en el bienestar emocional, las relaciones interpersonales y el desarrollo personal.
Posteriormente, desarrolla la actividad denominada “La Casa de la Autoestima”, una estrategia reflexiva y
participativa que utiliza la metafora de una casa para fortalecer el autoconocimiento y la valoracion personal.

Durante el ejercicio, los participantes construyen su propia casa identificando:

e Los cimientos: valores personales, raices y red de apoyo.

e Las paredes: fortalezas, capacidades y habilidades.

o El techo: metas, suefios y factores que brindan seguridad.

e Las ventanas: forma de relacionarse con los demas y percepcion del entorno.

e Las puertas: limites personales y estrategias de proteccién frente a situaciones o personas que generan
malestar.

o Las habitaciones: diferentes areas de la vida, como el amor propio, el cuidado fisico, la gestion emocional y
las relaciones familiares y sociales.

Al finalizar la actividad, los participantes del talento Humano socializan sus construcciones, comparten experiencias
significativas y reflexionan sobre la importancia de reconocer sus recursos personales, fortalecer su autoestima y
promover précticas de autocuidado para una adecuada salud mental.

3. Decisiones: Después de la socializacion del tema y de las actividades desarrolladas, se brinda un espacio para que el
talento humano exprese preguntas, inquietudes o dudas relacionadas con la tematica abordada. Los asistentes
manifiestan que la informacion suministrada fue clara, pertinente y de facil comprension, por lo que no presentan
inquietudes adicionales. Asimismo, agradecen a las profesionales psicosociales por las orientaciones brindadas y
destacan la importancia de continuar fortaleciendo estos espacios de formacion y reflexion orientados al bienestar
emocional y al cuidado de la salud mental.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Cierre: Se agradece la participacion activa del Talento Humano, resaltando el compromiso demostrado durante el
desarrollo de las actividades. Se invita a poner en practica las estrategias aprendidas para fortalecer la autoestima y
promover ambientes saludables en los diferentes contextos de interaccion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Fortalecer practicas de Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo salud Permanente
autocuidado fisico y emocional. | Y nutricion y profesional psicosocial) '
Aplicar I herramien . . .

P |ca_ % erramientas Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo salud
aprendidas para fortalecer la nutricion y profesiona isosoc il permanente
autoestima y la salud mental. y yp P
Promover mensajes positivos . . .
. J p_ Equipo talento humano (Agentes educativas, equipo salud
que contribuyan al bienestar - . . . Permanente.
. . ., | y nutricion y profesional psicosocial)
emocional propio y de los demas.
FIRMA ASISTENTES
Nombre
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULY JIMENA CERQUERA 6 o
ANDAPINA COORDINADORA CORHUELLAS \’-\ﬂi imeya C.A
DIANA MARCELA
HERNANDEZ VIEDA APQOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS -
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elaborael acta: | Diana Marcela Hernandez Vieda Profesional psicosocial
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Evidencias fotogréaficas tema: Autoestima la base de una buena Salud Mental
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JESSICA LORENA CUMBE AGENTE 5] m
e P enirad 1078409772 | ASENTE | [CORMUELLAS| HUILA | LA PLATA x [a23 29267 2
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